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La communauté, vue sous l'angle d'une approche systémique, est un organisme vivant impliquant chacune de ses parties. Une situation conflictuelle n'est jamais un évènement isolé. L'évènement est 
en fait le symptôme d'un état sous jacent de mal être. 

Selon l'approche systémique des Cercles Restaurateurs à laquelle nous avons consentie, chaque membre de la communauté est concerné par chaque situation et offre sa disponibilité et ses ressources 
personnelles en vue de restaurer l'harmonie dans la communauté lorsque nécessaire. Le processus du cercle restaurateur est un processus de paix et de reconnexion à l'intérieur de soi, entre les 
personnes et au sein de la communauté. Il implique un changement de paradigme, celui de la prise de responsabilité et de l'engagement envers la communauté d'appartenance. 

Receveur AuteurÉvènement

Je choisis aujourd'hui d'être présent 
dans ce cercle. 

Par ma présence, je contribue à ouvrir 
un espace de dialogue.

Je reconnais que la paix et l'harmonie 
sont présents lorsque les gens peuvent 
exprimer ce qu'ils vivent et ce qu'ils 
ressentent en sachant qu'ils seront 
entendus.

Mon intention en participant à ce cercle 
est de contribuer à la paix et à 
l'harmonie dans cette communauté 
dont je fais partie et dans laquelle je 
suis impliqué.

Je reconnais le principe fondateur des 
Cercles Restaurateurs selon lequel le 
conflit résulte de besoins individuels 
légitimes pour lesquels il n'y a pas 
encore d'espace et/ou de réponse dans 
notre communauté. 

Qui veux-tu qui te dise ce 
qu'il a entendu?

Qu'as-tu entendu? 

Est-ce bien cela 
que tu veux qui 
soit entendu?
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