MODELE POUR UN NOUVEAU TYPE DE PROCESSUS DE
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Traduction : Solange St-Pierre

Le Focusing est un processus de changement théppeubasé sur le travail de E.T.
Gendlin & als. Il est ici appligué dans un contegte groupe. Quelques exemples de
processus de Focusing, faisant appel au sens ebane situation ou d’'un probléme,
sont présentés, et les implications et usages éthode sont explorés.

Le Focusing est décrit comme un processus essahiiathangement thérapeutique
(Gendlin, 1981). En Focusing, nous tentons en cflete discriminer le sens corporel
d'une situation ou d'un probleme. En portant attenta ce «sens corporel » nous
demandons « Que contient ce sens?et nous laissons les mots et les images en
émerger. Nous utilisons plusieurs questions, érema@erieurement, et nous attendons
'émergence directe de la symbolisation de notrpédarnce. Aprés plusieurs de ces
étapes, il y a souvent un mouvement corporel distiGe qui n’était pas clair et qui
restait ferme, s’ouvre et se modifie. Ce mouvenoenporel concret est un changement
positif de la personnalité. Le Focusing est conoefgment relié a [I'échelle
d’experiencing, sur laquelle plusieurs rechercheisépe faites (Klein & al, 1970). Un
degré élevé d’experiencing est en corrélation pasivec une psychothérapie réussie.
Le Focusing est un processus supérieur d’experigndi’enseignement du Focusing
peut augmenter le degré d’experiencing et accrtitpossibilité de changement positif
en psychothérapie.

Un extrait d’'une session individuelle d’enseignetnest présenté pour illustrer ce
processus. Le client n’étant pas initié au processhaque étape des instructions est
clairement énoncée a chaque réponse du clientt €Betlype de processus qui est ensuite
adapté au format de groupe présenté dans cetarticl

La transcription commence aprés que de brévesuaigins de relaxation aient été
données.

T. Vois ce qui viens, mais n’y entre pas pour le mangause). Accepte seulement ce
qui est la, note-le, et met-le de coté. Je voudyaes tu garde une certaine distance de ce
qui se présente lorsque tu tourne ton attentiors Jéntérieur (pause). Garde un peu
d’espace entre toi et ¢ca — note-le et dépose-lestComme te créer un espace pour toi —
un certain espace dans lequel tu te sens bien @a® tu notes quoique ce soit qui
t'empéche de te sentir bien, jaimerais que tu pesnca, et que tu le déposes simplement
a coté de toi (pause). Tu peux alors te demangdest-ce que je me sens vraiment bien



maintenant? » et s’il y a quoique ce soit qui est encore danshemin, j'aimerais que

tu le dépose également (pause). Il y a alors ceevespace dégageé dans lequel tu peux te
sentir bien (pause). Lorsque tu te sens prét, jaars que tu énumere les choses que tu
as déposees a coté de toi (silence 15 secondes)le®@taient ces choses que tu as
notées et mises de coté lorsque tu as tourné tentetn vers l'intérieur?

C. (Pause) Le probleme que j'ai avec mes parentd’aijenis d’'un c6té — mes problémes
au travail — je les ai aussi déposés (pause) estdeut — ce sont les seuls ressentis
négatifs que j'ai en ce moment et que j'ai bes@méposer.

T. OK. Alors les problemes que tu as avec tes pammtse moment, et aussi quelques
problemes reliés avec ton travail ont demandésattamtion.

C.C’est ca.

Il s’agit de la premiére étape du Focusing: Le adggnent
d’espace.

T. OK. Dans cet espace dégagé que tu t'es créé, jraimeue tu choisisses un de ces
problemes, et que tu I'y aménes. N’entre pas dedatis choisis seulement celui sur
lequel tu veux travailler maintenant (le client coence a dire quelque chose et le
thérapeute I'interrompt). N’y entre pas maintenarameéne-le juste dans ton espace.

C. OK. Je mets le probleme avec mes parents danatespégagé.

Le thérapeute demande au client de choisir un @neblspécifique.

T. Je vais te demander maintenant d’oublier les mlets pensées et les images — et de
simplement te demander : « Comment est-ce quessems ce probléme? ». Pense a une
gualité ressentie — en focusant sur le sens gldbaprobléme — tu peux te demander :
« Quelle est cette qualité de ressenti? ». Il rgjis’pas de « penser ». — Je sais que jai
parlé de penser tout a I’heure — mais, je veux fukaisses maintenant les pensées de
cOté — et que tu permettes a ton corps de resdensiens global de ce probleme. Prends
tout le temps dont tu as besoin et reste en coataat I'expérience globale de ce ressenti
(pause). Retiens les mots et les images pour leemtosh permet toi de faire I'expérience
de ce sens global du ressenti de ce probléme ¢3des).

C. Je pense que je cible un ressenti.

Le thérapeute donne linstruction au client dedaisse former le
sens corporel du probleme avec ses parents. Natgzligige son
attention sur la maniere dont le client expériemtiece moment ce
probléme particulier dans son corps. Il ne s’irdéegpas a ce que le
client pense de son probleme. Dans la derniere sphrée



thérapeute oriente le client vers un ressenti cgti n sens
préverbal de 'ensemble du probleme. C’est la ciguei étape.

T. OK. Maintenant que tu es en contact avec cetteitguedssentie, demande a ton
corps : « Comment est ce ressenti? ». Tu dis quéte un ressenti, tu touche peut-étre
cette qualité de ressenti. Je voudrais que tu pgenm petit moment, et que tu laisses un
mot ou une image émerger de ce ressenti que tescifla ne viendra pas de tes pensées
— le mot ou l'image viendra du ressenti avec lequeles en contact. En faisant
'expérience du sens de I'ensemble du problémepetux te demander a toi-méme :
« Qu'est-ce qui est le pire pour moi dans ¢a? plaisser un mot ou une image émerger
de ce ressenti (30 secondes de silence)

C. (Soupir) Bien, ce que je ressens c’est de la sandt.

Le thérapeute donne maintenant l'instruction aentlide laisser
des mots ou des images venir directement des nuotle® images
de ce ressenti immédiat du probléeme avec ses par&w

questionnement intérieur l'aide a diriger son ditenau niveau
corporel et 'encourage a attendre qu’une réponserge. C'est la
troisieme étape. Notez le silence du client lorquorte

directement attention a son sens corporel, plutét de décrire ce
gu’il connait déja au sujet de ce probleme ou dsticoer a
spéculer sur ce qui pourrait arriver.

T. OK. Pourquoi ne pas te donner a toi-méme — te pla@eméme — a une certaine
distance de cette qualité ressentie. Tu peux peerdr probleme et le déposer a
I'extérieur de toi. Tu es ici et c’est la (C. Humm.Maintenant tu n’es plus dedans — tu
en as une certaine distance. Ainsi, tu ne tombeglpas ce que tu ressens. Tu l'as placé
a une certaine distance de toi. Tu peux étre etacb@vec, tout en gardant une certaine
perspective — et tu vois alors ce qui en émerge.

C. (Pause) OK. Je vois la souffrance dans son enserobieme vous dites, en
considération de ce probléme. Ce n’est pas seulemmensouffrance, mais aussi la
souffrance de ceux qui y sont impliqués. Je le plois clairement lorsque je prends cette
sorte de petite distance... (T. OK). Quand je restiads, ca semble étre mon probleme a
moi, mais quand je le regarde avec une certaintadce, je peux voir que ce n'est pas
seulement le mien mais aussi celui des autres peesompliquées.

Le thérapeute cherche a éviter que le client tordbas un
processus cathartique ou s’enfonce dans un mauessenti.
Aucun des deux ne serait du Focusing. Il souhaiie ¢p
complexité implicite ressentie prenne forme en nedEsn images.



T. OK. Lorsque le mot « souffrance » se présentengaais que tu verifies ce mot avec
ton ressenti pour t'assurer que c’est bien ca (@dosides).

C. (Doucement) Oui, il convient.

Le client prend sa « prise » qui est le mot « sanffe » et il le
vérifie. C’est I'étape quatre du processus de HogusCe mot
capture til réellement la qualité directement esg® du
probleme? Le thérapeute a manqué ici un aspect daele client
articulait. Ce qui était nouveau pour le clientitétque sa
souffrance n’était pas seulement la sienne, ma#s lgusituation
faisait aussi souffrir les autres personnes imglgu Il aurait été
plus exact de dire, pour la « prise » : « souffeanon seulement
pour moi mais pour toutes les personnes impliquégdutdt que
de vérifier seulement le mot « souffrance » en éieac le ressenti.

T. OK. Le mot « souffrance » est celui qui convientemsenti que tu as contacté — peux-
tu ressentir ce qui se passe dans ton corps loragpéace ce mot la a c6té du ressenti (8
secondes).

Le thérapeute n’'est pas satisfait de I'assentinvenbal, il veut
constater la réponse corporelle qui confirme « @igst bien ¢a,
c’est bien la qualité de ce probléme. ».

C. (Pause) Bien, je sens une sorte de.... (pause) $aiagas — dans un sens je sens que
c’est bon. Je pourrais... javais identifié quelguese... finalement... je pense que jai
identifié ce qui me dérangeait concernant ce pnuldé. et je pense que c’est cette
souffrance qui est infligée a tous ceux qui sontliopmés. Et aussi la souffrance que
chacun s’inflige a lui-méme — chacun des indiviolapliqués. Et je pense (pause), je ne
sais pas... c'est une sorte de ressenti qui me faisentir bien intérieurement parce que
je reconnais que c’est un des problemes les pffisiltis que j'ai jamais eu a affronter.

Un trait particulier du Focusing est illustré i€uoique le contenu
eémergeant (la souffrance) soit de la détresse potment en
mots ou en images du sens corporel du problemessent de
fagon positive. Ce qui apparait en ce moment corataat une
expérience de tension et de détresse vaguemegepumt le client,
commence a devenir plus clair.



Le thérapeute et le client ont maintenant complée boucle de Focusing. Le thérapeute
peut alors passer a I'étape cing du processusraardtant :

T. OK. En gardant le sens de cette souffrance pewtlén en dessous de ca et voir ce
qui en ressort? Demande a ton corps de la mémeareaqgue tu I'as déja fait, et vois ce
qui vient.

Bien qu’il s’'agisse seulement de I'étape initiale grobleme, cet extrait illustre
clairement la forme du processus de Focusing. Boarcompréhension compléte de la
meéthode, le lecteur peut référer au livre de Gendiocusing (1981). Ce livre présente
une théorie ou ce processus est décrit comme étardentre du changement de la
personnalité (Gendlin, 1964).

Le Focusing a d'abord été utilisé en psychothérapdividuelle. Toutefois, pour
'enseignement et pour la démonstration du prosedss instructions de Focusing sont
parfois données a des groupes de personnes. Dé#esfaenme quelques personnes
parviennent immeédiatement a focuser tandis quer, gautres, cette pratique ne fait pas
beaucoup de sens. Dans cet article, nous préseetariadions un processus réalisé en
groupe en tant que modele pour un nouveau typeratmegsus pour de petits groupes.
L’intention est que chaque membre du groupe faisseltanément le processus guidé et
gu’il soit ensuite possible de partager sur l'eigize vécue par chacun. Ce type
d’expérience peut faire partie d’'une formation, snkei modéle peut aussi générer une
expérience particuliere de groupe. Cette formetexdgja dans le contexte des groupes
d’échange. Les groupe d’échange forment ensembde communauté thérapeutique
d’intervention en situation de crise. Ce réseaucestluit par les étudiants gradués de
I'Université de Chicago et regroupe a la fois dagli@nts et d’autres membres de la
communauté. Le groupe d’échange avait été créaleritent pour enseigner le Focusing
aux gens qui avaient de la difficulté a Iintégrefoutefois, lorsque les gens
commencerent a focuser ensemble sur une baseearggudela donna lieu a un puissant
processus de groupe. La structure décrite icieestiefa combiner avec d’autres méthodes
de groupe et elle peut aussi étre adaptée a desest@pécifiques. Je l'ai utilisée en
combinaisons variées entre autre dans des groupeséddiction du stress et dans des
groupes de formation pour du personnel médical.

LE FONDEMENT THEORIQUE

Un groupe de Focusing est une structure interpasienqui rend possible un contact
intérieur tout en permettant d’articuler I'expéigende chague membre du groupe. Dans
notre milieu culturel actuel, les comportementsiaement attendus et les patterns
émotionnels ne s’ajustent souvent pas a I'expéeieiNns routines interpersonnelles



semblent souvent entraver le sens de la vie. Léagrpar exemple, est censé améliorer
lintimité, mais certaines personnes retrouvent noevelle liberté relationnelle apres
gue la structure du mariage soit terminée. Aprészg a vingt ans de structure scolaire
formelle, lorsqu’un diplédme est obtenu, certainesspnnes deviennent libres de lire et de
penser par elles-mémes, et une « réelle » éducatiommence alors. Quand l'intimité,
l'interaction et la pensée sont requises par degtsres externes, plusieurs personnes
s’en échappent. Elles résistent ou semblent n'agoe les expériences autorisées et
supportées par la structure. A un niveau plus mehfdes structures peuvent étre
oppressives pour ce qui se permet d’exister.

Quand un individu arrive a prendre contact avec mopre processus structurant, alors
les modeles facilitant 'expérience ressentie patiéenerger. En Focusing nous faisons
référence directement a notre expérience et lardificions. Le Focusing est un processus
de structure créatrice (Gendlin, 1964). Lorsquesnchoisissons, par exemple, nos
lectures sur la base d’'un besoin intérieuremeserds il apparait que le matériel choisi a
une certaine forme d'organisation. Cette forme, esii I'expression de la personne,
facilite le processus évolutif intellectuel d’'uneamiére qui n’aurait pas été possible en
suivant le curriculum d’un autre. Plusieurs perg&sne savent pas comment différencier
leur propre expérience et comment la structures dieurs rapports avec les autres. lIs ne
savent pas comment découvrir la richesse de centesgli guide directement leur action.
Certaines pratiques enseignent aux gens commetdacer de la trappe des modéles
sociaux imposes vers la liberté de création de eltes/formes. Le groupe de Focusing
fait partie de ces pratiques que I'on homme « tires de transition ». Dans un tel
groupe, chaque personne génére sa propre strudinteraction en accord avec sa
conscience.

LA METHODE DE GROUPE

Le groupe peut étre créé a partir d'un groupe dmdtion qui se transforme aprés un
certain temps en un processus continu. Le groupe jgum’appréte a décrire s’est
rencontré a chaque semaine pendant un an et demupe session de deux heures. Entre
huit et douze personnes étaient présentes a chiaqaentre. Il s’agissait d’'un groupe
fermé (pour le garder petit) mais il n'y avait gsbligation d'y venir régulierement; je
demandais une continuité de présence seulemenapeladpériode de formation. Mettre
de la pression pour une participation constanteepasse une structure qui se veut liée au
besoin interne. La participation devient alors u&ehe ou une obligation. Le but du
groupe est que chaque personne puisse focusecale ifadividuelle sans étre seule. Un
processus individuel introverti est augmenté pgpriessence des autres (la majorité des
situations de groupe demande plutét un processtravexti). Le groupe est structuré
pour faciliter I'attention des participants a lepr®pres processus internes en utilisant la
relaxation, le silence et le Focusing. Chacun ssur@ du respect de son intimité et
protégé des interventions externes. Dans ce cantéxest possible d'étre pleinement
attentif au processus intérieur. Se mobiliser p@yondre aux autres, comme nous le
faisons habituellement en situations de grouperfiete avec le Focusing.



Le groupe choisit, pour se réunir, un espace calinkes gens seront confortables et ou
ils ne seront pas dérangés. Dans I'espace queangugpions, les gens pouvaient prendre
un matelas et s’y allonger. Avant de débuter leuBg, je donnais des instructions de
relaxation suivies par un temps de silence d’emvidix minutes, ce qui est un long

moment pour partager du silence en groupe. Les gengposaient, révaient, entraient
dans la réverie, pensaient ou pleuraient, commeugavenait, sans attendre d’instruction
ou de permission de qui que ce soit.

En arrivant, en enlevant leurs chaussures et eéanslént, les gens soupiraient d’aise. lls
disaient :« C’est le seul espace dans toute ma semaine paye me permettre d'étre
seulement moi-méme tout en étant avec d’autres’alepas a interagir et ca m’évite
d’étre tendu. Je peux aller a I'intérieur de moipeendre le temps de voir ce qui se passe
pour moi. » Juste d’entrer dans la piece était devenu uneriexpé bénéfiqgue. Le
silence était un temps ou il devenait possiblealdésengager du rythme d’une journée
tres active et de contacter un sens élargi deatentret d’équilibre.

A la fin de la période de dix minutes, je donnaiglques instructions de Focusing. Le
responsable ou facilitateur du groupe peut donmsridstructions standards a chaque
rencontre — ces instructions standardisées sopmbmiisles en plusieurs langues (Gendlin,
1981, traductions) ; Toutefois, comme I'idée du #sdeg est de permettre I'émergence
de nouvelles symbolisations a partir de notre semsédiat d’une situation globale, il
semble préférable de modéliser cette aptitude. iAtéfieur du cadre général, le
facilitateur du groupe peut initier de nouvellestinctions a chaque rencontre. Cela aide
les participants a sentir la maniére de constitaines propres instructions et ce processus
est plus puissant que l'utilisation d’instructiodérivées de I'extérieur. Pour procéder
ainsi, le facilitateur doit avoir une bonne commésion des étapes et ne pas étre lui-
méme empétré dans une formulation littérale.

Les instructions habituelles commencent par Comment je me sens en ce moment? ».
Le facilitateur pourrait a la place, vers la fin e période de silence, se demander
intérieurement :« Quelle question ouverte pourrait m'aider a sention expérience
immédiate globale? et attendre qu’une question émerge. Puis se deanambuveau en
silence :« Quelle serait la prochaine instruction? $out en donnant des instructions a
voix haute, le facilitateur peut suivre sa propxpéience interne. (Un aspect important
de ce type de rencontre est que le facilitateurgijae aussi au processus.)

Toute la séquence de questions provient ainsi pfonessus spécifique. Par exemple, si
je sens mon esprit dispersé, je diraiSi vous sentez votre esprit dispersé, ramenez-le
doucement. ®u, si je sens que quelque chose m’empéche dentiesea que ¢a n'ouvre

pas et que ¢a ne bouge pas, je diraDemandez-vous qu’est-ce qui empéche ce ressenti
de bouger ou d’ouvrir? »Nous généralisons ainsi les instructions en pravemae notre
propre processus. Si je contacte un ressenti sledse, mon étape suivante sera de me
demander a moi-méme en silengeQuelle est cette tristesse?Xe dirai ensuite a voix
haute :« Demandez-vous maintenant, quel est ce ressangistjprésent pour moi en ce
moment? Que contient-il? — Attendez simplement lggemots ou les images en



émergent »Le contenu de « tristesse » est le mien. La quesgnéralisante énoncée est
une instruction pouvant s’appliquer a n’importe lqessenti.

Les étapes sont rythmées par la période requigacditateur pour obtenir une réponse
corporellement ressentie a linstruction qui viehétre donnée, a laquelle s’ajoute le
temps nécessaire pour formuler l'instruction suigaet un temps additionnel de vingt a
trente secondes. S'il reste bloqué a une étapeailra alors une longue pause avant la
prochaine instruction. Le processus complet de siaguequiert habituellement de vingt
a trente minutes — composées de temps de siletreechiaque instruction donnée.

Puisque les instructions proviennent du processu$adilitateur, elles seront souvent
moins bien ajustées pour 'ensemble du groupe.€foist certains évenements typiques
se produiront et certaines réactions ameneronbase sur laquelle le partage se fera. En
intégrant peu a peu le processus, les particiggousront ignorer les instructions, suivre
leur propre rythme et adapter ce qu’ils ont bestisdapter. Il demeure que cette
structure minimale de quelqu’un qui guide est ingate. Egalement, la profondeur du
processus du facilitateur aide les participants@atondir en silence, en ralentissant leur
propre rythme et en augmentant leur sensitivitédnté&tiorité d’'une personne est
profondément ressentie par ceux que cette persmuoenpagne.

Je souligne ici un principe réflexif — le faciléair qui induit le processus en formulant les
instructions a partir de son propre processus deagtag et qui processe lui-méme tout en
formulant les instructions. Il s’agit bien d’uneuwelle structure dérivée du processus.
L’enseignement du Focusing en illustre le processus

Pendant les instructions les gens pleurent, rigrgocmpirent, lorsqu’un ressenti bouge, se
relache ou s’ouvre. Cela appartient a chacun etemeande pas de réponse des autres.
Apres les instructions, chacun est invité a partage ce qui s’est produit pour lui a
chaque étape. Il s’agit a la fois de partager (pelanet de préciser la compréhension de
'expérience vécue intérieurement) et de faire quet étapes supplémentaires de
Focusing en étant accompagné.

Voici quelques exemples de partages, extraits centés sessions :

1- Je me sens malheureux. Mon travail ne me lacheJeasense que rien de bon ne
peut m’arriver ce soir parce que je suis trop tendkel n’ai pas pu relaxer pendant
la période de relaxation. Lorsque vous avez diddmander : « Sur quoi est-ce
gue je veux travailler? ». Je ne savais pas. Jssagé avant d’arriver de me
demander sur quoi je voudrais travailler. Je n'amais pas a penser a quelque
chose. Mais quand j’ai suivi vos instructions eeqe me suis demandé : « Sur
guoi est-ce que je veux travailler? », ce qui estwc'est : « Je veux pouvoir
demander ce dont jai besoin! ». J'ai été surprisgis je ressentais que c’était
bon d’étre la. J'ai eu alors trois images de trgituations dans lesquelles je dois
demander et je ne sens pas que je peux le faioes Abrsque vous avez dit de
nous demander: « Qu'est-ce qui a besoin de seum®dpour que c¢a se
transforme et que ca s’ouvre? », jai tenté d’integgi de quoi j'aurais besoin



dans chacune de ses situations. Et savez-vousi &egtiproduit? Rien! Aucune
n'a bougé. Maintenant je sens que je peux y altdtegsayer. Par exemple, je
peux dire que j'ai besoin de voir cette personne fois par semaine plutét que
deux fois; c’est trop rapide pour moi. Les instians étaient trés appropriées. Je
n'y serais pas arrivé par moi-méme.

2- 1l y avait trop de mots. Je n’arrivais pas a commiee les instructions. Je suis
resté avec ce que je ressentais. J'ai eu une indagee qui aurait pu modifier le
ressenti. Avec cette image, il y avait des larrRess de I'anxiété — une envie de
m’en aller. Au début c’était une sensation dansdgps... dans la poitrine... puis
un serrement dans la gorge. Puis, il y a eu dessmatOh... c'est de la
tristesse ». J'ai passé un long moment a resseetite tristesse; je ne l'avais
ressentie comme ¢a... comme une partie. C'était itapbce ressenti, et 'image
qui est venue ensuite parlait de ce qui pouvaingea ce ressenti.

3- Mon esprit narrétait pas de vagabonder. Je me so@centré sur ma
respiration. C’était tres difficile d’accéder au sgenti. Les instructions me
semblaient trop vagues. Lorsque vous avez ditaisskez se former le ressenti de
'ensemble de la situation. », ¢ca semblait vag@ebde savais pas comment faire

ca.

4- Lorsque je me suis demandé: « Comment je me samsemant? ». Jai
immédiatement ressenti de l'anxiété et une léganesée. Ensuite, quand vous
avez dit de laisser une image se former a particderessenti, je me suis vue
comme une petite fille effrayée essayant de seecaG@uand vous avez dit de voir
ce qu'il y avait dans ce ressenti ou dans cettegenge n’arrivais a rien parce
gu'’il y en avait trop; je ne savais pas a quoi aater ce ressenti. Mais il y avait
un mouvement dans ¢a qui €était bon... c’était botrel’® ou j'étais plutét que
dans 'espace extérieur social.

Lorsque les gens partagent leur processus tel gstjlils peuvent travailler avec leurs
difficultés. Un simple exercice permet de prendyetact avec une difficulté donnée : ici
I'exercice consistait a discriminer le sens corpdhen probleme; et a laisser des mots ou
des images en émerger. Dans cet exemple, 'homim&exyprime dans le troisieme cas,
n'arrive pas a obtenir ce sens corporel. Pouribéeyssdans cette exploration, j'ai proposeé
un autre exercice au groupe. J'ai demandé a chdeyenser a sa mére — en laissant se
former des images et des souvenirs la concernaiiéud ai demandé alors de se rappeler
une phrase qu’elle dit souvent et qui la caraaernsuite, je leur ai demandé de se
préparer a jouer le role de leur mére, avec soméowoix, ses gestes et ses émotions, en
disant cette phrase. Je les ai alors invité a pattention a leurs corps et a remarquer
guelle qualité globale pouvait y étre percue —ecqtialité étant le sens corporel de leur
mere. Il est possible de découvrir, dans ce gersertice, qu’un tel sens corporel inclus
une grande quantité d’aspects implicites rattasbésa une personne, a un évenement ou
a un probleme ( Ce type d'exercices spécifiquesesmuve dans le livre Focusing
(Gendlin, 1981)). Mais, il est préférable que lrmateur ou I'enseignant ait une tres



bonne compréhension du Focusing pour proposerteirent ce genre d’exercice en lien
avec une difficulté particuliere d’un participant.

Dans ce genre de groupe expérientiel, les partitspasont invités a partager
spécifiguement leurs difficultés«: Prends un moment pour ressentir dans son ensemble
ce dont tu viens de parler...C’est ¢a qui est prégenir toi en ce moment. » - « A
I'étape trois, lorsque j'ai essayé de laisser uneage se former, il n'y avait rien...
seulement une nuée de vieilles idées ont tourredesrda téte. xCe genre de description
avec sa précision interne est notre objectif. Dé@kactement une difficulté est déja une
sorte de Focusing. S’attarder a préciser la desmmigpermet d’étre en contact avec le
ressenti et de laisser se former les mots qui pewapturer exactement la forme trouble
qui cherche a émerger.

Avec des participants qui connaissent le Focusangjscussion qui suit le processus est
plus de 'ordre du partage que de I'enseignememteinps de partage est divisé selon le
nombre de personnes. Chacun a environ cinq minlggmrtage et pas mal de choses se
passent en cing minutes. Chacun est libre deisatibn de son temps, et partage s'il le
veut. La personne qui guide le groupe (et le pmesspeut utiliser le reflet sur le mode
de l'approche centrée sur la personne. Il n'y agiaatres interventions nécessaires, a
moins que le participant ne souhaite une réponsenauintervention spécifique. Les
partages sont regus sans jugement, sans approl&tisans argumentation. Nous ne
souhaitons pas que le processus interne de qualg@venne un objet de marchandage
avec les réactions qu'il suscite chez les autress participants sont attentifs... et
silencieux. Quand quelque chose est sur le poi@indiger et d’étre articulé, il est
préférable de ne pas l'interrompre avec un inpteree. Ainsi, les quelques minutes qui
appartiennent a chaque personne sont protégéespeictées par le groupe.

Un tel format sans réponse est parfois difficiledek quelqu’'un a se mouvoir dans un
processus interne personnel sans interagir, efpleoster sans réagir, est trés différent de
ce qui se fait habituellement. Les gens qui onplus grand besoin d’interaction peuvent
étre référés simultanément a un autre contexte.

La théorie de I'Experiencing (Gendlin, 1964) éthlue notre sens corporel d'un
probleme peut devenir une direction de croissancenais permettons qu’une
symbolisation directe en découle. De telles synshtibns peuvent étre des mots, des
images ou des actions. Toujours lors de cettemgg&i formulé cette question pouvant
amener une action vers une direction de croissandemandez-vous : « Qu’est-ce que
je pourrais faire ici, pendant mes quelques minutgs serait une étape de plus dans
cette situation qui me préoccupe? » ».

Pour illustrer plus clairement cette étape, reveroia session d’enseignement individuel
citée en introduction. Le thérapeute a déja guedélient a travers quelques boucles de
Focusing et il lui demande maintenant de sentiguiea besoin d’étre fait pour résoudre
le probléme avec ses parents :
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T. OK, peux-tu te demander; « Est-ce que jai bestenfaire quelque chose pour me
sentir bien? ». Prends quelque distance de toutegaessayant d’éviter les pensées
habituelles et laisse ton corps obtenir le sendgle de : « Est-ce que jai besoin de
faire quelque chose pour me sentir bien? ». Foowérieurement sur ca — loin de tes
pensées (pause), loin du processus mental. Restte guec le sens global de : « Est-ce
gue jai besoin de faire quelque chose pour meisémn? ». Et lorsque tu en fais
I'expérience — attend et vois ce qui viens — veigu émerge de ce sens global de « faire
guelque chose pour me sentir bien... » (26 secorelsgahce).

Notez que le thérapeute dirige l'attention du dligars un sens
holistique de la situation dans son ensemble; os s&tant pas
simplement ce qu’il pense du probleme. On ne demagas au

client de résoudre le probleme de la maniére heléten pensant
rationnellement aux solutions possibles. Nous wvwl@lutot

laisser se former directement une étape d’actioparér du sens
corporel du corps dans son ensemble. Ce qui sergesainsi peut
étre surprenant et parfois méme sembler irratignpatce que
'étape est formée de plusieurs aspects qui fonogat

implicitement. Ce sens corporel est beaucoup pltgelque ce que
nous pouvons penser clairement et séparément garien quel

moment. (Répertorier ce niveau est fondamental [goaréativite,

tel gu'illustré dans plusieurs études — voir Gamdli967).

C. OK. (Pause) Ca peut sembler un peu trop mondains peapense que j'ai besoin
d’écrire une lettre a ma mére — une lettre sign@gjaintement par moi et mon frére.

Le client reste silencieux pendant qu’il attendaguimoins quelque
chose arrive de ce ressenti de I'ensemble. Notemredl'étape qui
se présente semble simpliste pour le rationnel.client dit de
maniéere défensive« Ca peut sembler un peu trop mondain. »

T. OK, lorsque tu dis ces mots, comment te sens-tsl iencorps? Comment ¢a se passe
dans ton corps lorsque tu dis ¢ca?

Le thérapeute veut que le client vérifie commentdgps répond a
cette étape, ou plutbt est-ce que I'étape estqiume pensée. Car,
lorsque I'étape d’action émerge du sens global chblpme, le

corps qui porte ce sens, change Iégérement. llup aoupir, un

relachement de tension et parfois méme du rireesupteurs. Une
réponse corporelle 1égére et tout a fait involoetae produit pour
signaler une étape de mouvement en provenancerdeszl.
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C. Carelache. Parce que je pense (soupir) que laesewdniéere de résoudre le probléme
— est une communication trés directe, concise ateclde ma part et de celle de mon
frere expliquant en détail a ma mere, si nécess@oeipir), la nature du probleme, ce
gu’elle y fait et la maniéere dont elle y contriblg. je pense que c’est la seule chose que
nous pouvons faire (pause). Si nous le faisonsneogepment, avec suffisamment de
réflexion, d’amour et de dignité, ca peut étre tamiere étape dans la direction de la
résolution du probléme.

Le client décrit un relachement interne qu'il regse
corporellement, et il soupire a quelques repriseadpnt qu'il
articule cette étape de croissance.

Ce processus qui a duré cinqg minutes est, commemarque le client, seulement une
premiére étape dans la direction de la résolutioprdbleme.

Beaucoup de gens de sont pas familiers avec cauwigla Focusing. La résolution de
problemes est généralement restreinte a la persd@mnelle ou a la recherche de
conseils de la part des autres. Le point le plysomant ici est la possibilité de référer
directement a notre propre sens implicite compléeee 'ensemble de la situation
problématique et, de la, permettre que la prochétiape requise puisse en émerger.

Dans un format de groupe, les instructions sonhées pour que chacun puisse ressentir
ce qu’il est adéquat de faire dans le groupe et tlatemps et qui pourrait constituer une
étape nécessaire a la résolution du probleme. Attass le cercle de partage, chaque
personne est invitée a réaliser I'étape d’actionagémergée pendant le Focusing. Cette
procédure trés puissante peut étre incluse dariératits contextes. Voici quelques
exemples des directions de croissance pouvantobtenues : inventer et chanter une
chanson, demander a étre massé pour relacher wudaos cou tendu, tenir une posture
de yoga pendant quelques minutes (plutét que derseunt souhaiter pouvoir le faire),
monter sur le podium pour précher, proclamer levpowou 'autorité ressentie plutdt que
d’en étre embarrasse, tourner le dos au groupeegtacsa mere de s’enlever du chemin
pour récupérer son espace vital, ou encore, é@atdésrmes et pleurer silencieusement.
Une grande quantité de tension peut se déchargelepalles actions, car c’est une étape
de libération du mouvement de vie qui ouvre la gefié. Le corps évolue et se détend
en se mouvant, en pleurant, en riant ou en premaprofonde respiration.

Plutét que d’initier une décharge par une propasifaite par un enseignant Conseiller
en Ré-Evaluation, ou plutét que d’étre touché sdgngement d’un bio-énergéticien qui

décide du point de pression, les gens dériveneiri propre proposition de décharge. lls
choisissent I'endroit ou ils seront touchés oudauitre action. Aucune forme ni contenu
n'est imposée de I'extérieur. Chaque personne mé @tape unique qui émerge de sa
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propre structure créatrice par le processus dedhug.uCette capacité de dérivation est
une dimension du processus d’auto-guérison. lpestsamment thérapeutique de s’auto-
générer et de voir d'autres personnes le faire.famidable sens de cohésion et de
support mutuel se développe dans ce contexte.

Pendant les derniers mois de rencontre de ce groueéjues personnes ont explorés la
maniére dont elles aimeraient animer un groupedltre exemple du principe réflexif).
Lorsqu’une personne se sentait préte, elle powraiher le groupe pendant un certain
nombre de sessions, en en Yy introduisant de n@sveiltructions de Focusing et, au
besoin, de nouvelles structures. Quelques partitspan sont venus a organiser leur
propre groupe de Focusing dans une variété de xtestet de lieux, tel : les patients
atteints du cancer, les enseignants dans le cengertaire, les classes de créativité, leurs
clients en thérapie ou des groupes de femmes. hlogervons que ce genre de groupe
issu de la pratique du Focusing ne semble pas re@mvdes étapes typiques du
développement de groupe (Beck, 1974), et poureanparticipants se sentent proches les
uns des autres et travaillent a un niveau profond.

Des études ont aussi démontré qu’un faible nivéaxpdriencing est lié a un pronostic
faible de réussite en thérapie. Les gens qui some aliveau peuvent grandement
bénéficier d’'un apprentissage en groupe de Focusiey apprentissage peut étre fait
concurremment ou en pré requis a une thérapie. Dantel groupe, ils pourront se
sensibiliser en douceur a leurs propres processeises.

En plus du contexte thérapeutique, ce modéle dgpgre’avere approprié dans une large
variété de contextes. Notons en particulier demsans de travail ou la pensée créatrice,
les habiletés de leadership et la résolution deéblenoes sont nécessaires et dans
lesquelles 'emphase est mise sur les ressourceaihas.
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